
ПРОТОКОЛ №2 
от дейността на комисията, назначена със заповед № З-137 от 12.04.2018г. за 

разглеждане, оценяване и класиране на подадените оферти относно възлагането на 

обществена поръчка – публично състезание с  предмет: 

 „Абонаментно сервизно обслужване на медицинска апаратура”, 

публикувана в Регистъра за обществени поръчки с УНП 00468-2018-0002 

 
Днес 16.04.2018 г. в 12.00 часа, комисия в състав:   

Председател:  1.             Заличено обстоятелство 

Членове:         2. 

3.                 съгласно чл.42, ал.5 от ЗОП 

4.  

5.          във връзка с чл.2 от ЗЗЛД 

 

се събра за да продължи работата си по обществената поръчка с предмет 

„Абонаментно сервизно обслужване на медицинска апаратура”. 

 

Комисията започна да разглежда представените документи в офертите относно 

личното състояние и критериите за подбор по реда на подаване на офертите.  

При обстойното разглеждане на представените от участниците ЕЕДОП  и във 

връзка с чл.67, ал.4 от ЗОП, съгласно който задължението за представяне на ЕЕДОП в 

електронен вид е влязло в сила от 1 април 2018 г., комисията констатира следните 

нередности: 

„Перфект Медика” ООД – представения файл не позволява четене на ЕЕДОП, 

единствено проверка на електронен подпис; 

„Вега Медикал“ ЕООД - е представил ЕЕДОП само на хартиен носител с незаверени 

страници; 

 „Медикъл Имейджинг Сървиз” ООД – в ЕЕДОП е посочен номер на поръчката, 

който е относим към предварителния контрол на същата. 

 

Комисията реши : 

1. Съгласно чл.104, ал.4 от ЗОП да изпрати настоящия протокол до всички участници 

и в същия ден да го публикува в Профила на купувача. 

2. Да изчака отстраняване на несъответствията до 5 работни дни след получаването 

на протокола от участниците, съгласно чл.54, ал.9 от ППЗОП. 

3. Да се събере отново след изтичане на срока за да продължи работата си по оценка 

и класиране на подадените оферти. 

 

 

КОМИСИЯ:                    ПРЕДСЕДАТЕЛ:   1. 

                                           ЧЛЕНОВЕ:             2.    Заличено обстоятелство 

3.   съгласно чл.42, ал.5 от ЗОП 

4.    във връзка с чл.2 от ЗЗЛД 

5. 

 


